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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk englgl Birn vazfen,Tirk stlaln, Tik
cumhuriyetin, llebet, munafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedlhazinendistkbelde dai sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. B g, istlal ve cumhuriyeti midafea
mecburyeting digersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edeb,Itlalve cumhurietne kestedecek dismaniar
bilin dinyada emsali gGrilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢llmi, bikin tersanelerine girimi bitin ordulan datimig
ve memieketin her kosesi il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar aflet ve dallet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahilerisahsi
menfagtlerni, mistevlerinsiyasi emellriyle tevhit edebiier,
Milt, akr u zarure inde harap ve bitap dimiis fabilrer,

Ey Turkstkbalninevad It buahval vegeratinde
dlahi,vazifen; Tirk stklal ve cumhuryetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Stratejik
planlamanin en 6nemli iglevi kurulusun kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iligki kurmak olmaktadir

Bizler Kdz. Eregli Ziibeyde Hanim Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi okul toplumu olarak biitlin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla
ontimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Gerek
bu plandan 6nce gerekse de plan hazirlama sathasinda Konfiigyiis’iin bir s6zii olan “ya bir yol bul ya bir yol a¢ ya da yoldan ¢ekil” ¢alisma felsefemiz
olmustur.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz GZFT analizleri ile goriismeler ve toplantilarla Veli, Ogrenci, Calisan, Isletme, ve Toplum
Memnuniyeti Anketleri ile anket ve analiz sonuglar1 dogrultusunda kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amac, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans
gostergeleri tespit edilmistir.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan Kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.
Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiclii igbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok
destek saglamayi1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli
bir plan ve program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6lgilip degerlendirecegimizi
bilerek yapacagiz.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Ugur YAGMUR
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

SUNUS .ottt ettt e ettt e et e et et et e e et e ettt e e et e e et et et et et e et e et et et et e ettt e e et e et et et et et et et e et et et ettt n et HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
| (00 000) 03 S 1 09 ) 2 SO 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .........cooiiioiioeeeeeeeeeeeeee oottt ettt et ettt et et ettt et et et et ettt et et et ettt et et et e e et ee et e et e st ee st e e s en e 5
BOLUM I DURUM ANALIZI ..o oo oottt ettt ettt et ettt et et et et et et e et ettt es et et et e et ettt et e et et e et et ete et et e et et e et et et et es et et ete et et e et et e et esete et ee e et eneetareee et et et eneaeene 6
OKULUN KISA T ANITIMI ettt e ettt e oot et et e et e e e et e e et e e e et e e e et ee e e eeee e e ee e e eeee e eeee e eee e e eeee e eeee e nee e e eee e e eeee e te e e e e e e e e e e e e e e e ee et e eee e eee e e e eeeaareeeneneeennns 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ... vvevveeueeeteessesesesesesssssssssssesssssssesssssesssssssssesssssssesssesssesssesssesssesasesssesssesesesesesssesaseseseeeseeseesseasesasesseasesseeereseseeeseanen 7
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt ettt e oottt et e et e et e et et et et e et e et e ettt ettt ettt ettt et e et e ettt et et et e s 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..viiuttiiiieiitieeiieesttestee ettt e sttt e ssteessteeateeesateessteessteeassee e seeessseeasteeaste e et ee e s eeeas e e asseeanteeeaEeeeaseeeanbeeanteeebeeenneeennteeanteeerenenes 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... 20
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER.........ooo oottt e e e ettt e et et e ettt et et e et et e e e ettt e e et e et et et e e e ee et et e e enen e 22
MISYONUMUTZ ... ettt e et ettt e et et et e et et e et et e et e et et et e et e et et et e e e et e et et e e et e e e et et e et et e et e e et et e e et e et eee et eee e ee e e et e et eee e ee e e eeeee e eee e eeaeens 22
VIZYONUMUZ ..o e ettt et e et et et et et e et e e et e e et et et e et et et e e et et et e et eee et e e et e e et e ee et e et e s et ee e et et et e et e te et e ee et et et e et eme et eee et eee e et eee et eee et ee e e et aeeeeeee et ene e eeaeens 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ... e oottt et ettt e et e et et et et e et e et et et et et et e e et ee e et et et e et et et et et et eee et e ee et eee et ere e et eee et ere e eee e et e e et e et eneeneeaneas 22
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER ........ooo ittt ettt ettt ettt ettt et et et es et et et et e ee et et et et e e e e et et et et et e e ee et et et eee e e et et et eee s ee et et et een e et e teseteen e seee 24
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt sttt ettt ettt et e es ettt et e ee ettt et et e e ettt e s e e et et et et et e s s s e et et et e e e s et st et et ase s ee et et et eenen s 24
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ....ov oot eeee oottt et e et e e e e e et es et as et et ete et e et et et eseee et ene et aeeeeereeeeeete et ere e ereteeeateeeere et aneeeeeanens 27
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ee et e et et e et es et et et et ete et e et et et et et e et eme et es et et e e e e e et e et et et eseee et et e e e ete e e s e et et eeeeeeme et ese et ereeeeeete et ete e ereteeeeteeeere e areeeaeaeeas 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......cooo oot oeotooeeeeee oottt et et ee et e et e s et et et et ete et es et et e et et ete st e s e et es et e et eee et er e et et et e et ete et eee e eree e et ete et es et et eee et eeeeeete et ereseeeeneeeaeeeeeneneane 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan geleceg§e yOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI

Ugur YAGMUR Okul Midiirii Yusuf YAZICI Miidiir Yardimeisi

Aysegiil CAKIRLAR | Teknik Miidiir Yardimcisi Nilgiin CETIN Rehber Ogretmen

Yasemin OZER Ogretmen Aysel ALTUNBAY Ogretmen

Birol OKUMUS Okul Aile Birligi Baskani Ilker GENCTOPRAK Ogretmen

Fikret YILMAZ Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Zarife Z. ACET Ogretmen
Feride KUSPINAR Ogretmen
Reyhan IPEK YAVUZ Ogretmen
Hawa KELES AGAC Ogretmen
Kadir APUR Ogretmen
Engin KURNALI Ogretmen
Aytekin ILIK Ogretmen
Ahmet ISILDAK Ogretmen
Ismail AKTAS Goniillii Veli
Ibrahim BIRDANE Goniillii Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya ¢ahsilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

A.TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz ilk olarak KDZ. EREGLI AKSAM SANAT OKULU ad altinda 02.01.1945 tarihinde egitim ve 6gretime acilmustir. Okulun ilk Miidiresi
1335 izmit dogumlu VECIHE BARUTCU’ dur. 1945-1946 ders yilinda 2 personel iken 1946-1947 yillarinda 5 personele yiikselmistir. Aksam Kiz Sanat Orta
Okulu 1968-1969 ders yilina kadar su anda Cocuk Esirgeme Kurumu Giindiiz Bakimevi ve Kresi olan binada hizmet vermistir. 1968-1969 Ders yilinda Kiz
Sanat Orta Okulu ag¢ilmis ve HALIL PASA KONAGI ad verilen tarihi binada egitime baslanmuistir.

1970-1971 Ders yilinda Kiz Sanat Orta Okulu ilk mezunlarini vermis, 1971-1972 Ders yilinda da Milli Egitim Bakanligi’nin 11.06.1971 giin 11252
sayili onaylar1 ile KDZ.Eregli Enstitiisii olarak acilmuis ilk mezunlarini 1973-1974 ders yilinda vermistir. Bu arada okulun kadrosunun 6grenci sayilarmin
artmasi nedeniyle okul binasi yeterli gelmediginden yeni bina i¢in girisimlerde bulunulmus ve Belediye Meclisinden 4348 m2 parsel hazine adina Kiz Meslek
Lisesi yaptirilmak iizere okulumuza verilmistir.

Kiz Meslek Lisesi Kaloriferli yeni binas1 19 Mayis 1978 Cuma giinii zamamnin Baymdirhk Bakani Serafettin ELCI tarafindan egitime agilmustir.
Toérende Zonguldak Valisi Nevzat AYAZ’da bulunmustur. 1978-1979 Ders yilinda Kiz Meslek Lisesi Miidiirliigiine bagl olarak yeni binada Ticaret Lisesi de
egitim yapmustir. Gegen yillar zarfinda 6gretmen ve 6grenci sayilarinin artis1 da ek bina ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Yapilan girisimler sonucu ek bina ingaati
bitmis 1996-1997 Egitim yilinda faaliyete ge¢mistir.

Anadolu K1z Meslek Lisesi Hazir giyim Bransiyla faaliyete gegmistir. Okulumuzun ismi Milli Egitim Bakanliginca verilmistir. Okulumuz biinyesinde
uygulamali anaokulu faaliyet gostermektedir.

2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz Anadolu Meslek Lisesi Ve Meslek Lisesi olarak isim degistirmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak isim degistirmis ve sadece kiz

ogrenci kabul etmeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:ZONGULDAK flcesi:KDZ.EREGLI
Adres: Baglik Mahallesi Iv\I?met Hoca Sokak Cografi Konum (link)*: Google haritalar baglantisi

No:13  KdzEregli https://goo.gl/maps/694WEdeKjKkL2
Telefon Numarasi: | (372) 316 2594 Faks Numarasi: (372)316 10 59
e- Posta Adresi: 210902@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.zubeydehanimmtal67.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 210902 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : Okulun ilk kurulusu :1945

Toplam Calisan Sayis1 * 73
Bina hizmete girisi : 1978

Kiz 730 Kadn 46
Ogrenci Saysi: Erkek 1 Ogretmen Sayist [Erkek 19

Toplam 731 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 45.31 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 18



https://goo.gl/maps/694WEdeKjkL2

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6
Smif Ogretmeni 0 0 0
,Brans Ogretmeni 19 45 64
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Yardime1 Personel (GECICI /SUREKLI 1SCI) 4 3 7
Yardimci Personel (OKUL AILE BIRLIGI) 0 1 1
Giivenlik Personeli (ISKUR) 1 1 2
Toplam Cahsan Sayilan 30 53 83




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 ABLOKS3 Cok Amagli Salon X

B BLOK 5
Derslik Sayisi 19 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarm Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1262 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3323
Okul Kapali Alan (m2) 1342m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m? 200 m2
Kantin (m2) 80 m2
Tuvalet Sayisi 35




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 26 0 26 11 ES 13 0 13
9B 26 0 26 11 AG 0
9C 26 0 26 11 BG 0
9D 26 0 26 11F 27 0 27

10 CA 32 0 32 11Y 32 0 32

10 CB 32 0 32 12 AC 32 1 33
10B 33 0 33 12 CB 18 0 18
10E 25 0 25 12 CC 33 0 33
10F 32 0 32 12 AB 13 0 13
10G 30 0 30 12 BB 17 0 17
10Y 35 0 35 12 ESA 10 0 10

11 AC 32 0 32 12ESB 17 0 17

11 CB 16 0 16 12 AG 12 0 12

11CC 16 0 16 12 GB 22 0 22
11 AB 19 0 19 12 F 33 0 33
11 BB 12 0 12 12Y 32 0 32
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 109 Yazici Sayisi 11
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 mp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2016 24.200,00 24.197,03
2017 33.150,00 33.121,95
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari: (80 Ogrenciye Uygulanmustir.)

KATILMA DERECESI
Sira No & x 5 2 5 g
MADDELER s @ =5 = g7 =
= 2 N | 28 s
g ® = = = 5
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 35 26 15 1 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 21 38 11 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 31 22 13 2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 26 24 9 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30 33 9 6 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4 20 25 18 13
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 12 25 18 21 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 16 35 13 13 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 5 20 19 21 15
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2 8 28 22 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 9 10 25 34
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 6 17 20 36
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 18 27 16 15
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi

Okulun fiziki imkan yetersizligi

Ogretmen ve idare ile rahathkla goriisebilme

Kantin yetersizligi

Okulu giivenli hissetme

Derslere gore ara¢ — gereg kullanimi

A B W N -

Rehberlik servisinden faydalanma
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Ogretmen Anketi Sonuglar: (36 Ogretmene uygulanmustir.)

KATILMA DERECESI

Sira =

~ =~ = = 4

N MADDELER 22 2 B 2= 2

0 = 2 = 8 =z =

$Z| S ¢ | S8 =2

- <] (¢}

s = = S s = S

5 ® = = 3 g

2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlari katilimiyla alinir. 13 11 5 6 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 16 4 3 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 12 11 5 1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 10 18 5 2 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 21 7 5 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 16 9 7 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 5 11 8 12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 20 5 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4 17 10 2 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 8 17 5 6 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 13 18 5 0 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 13 9 10 3
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 20 6 2 0

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

Kararlarin , ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yer yetersizligi

Tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi

Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet yetersizligi

Adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas1

Vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik yoneticilik

A | W N -

Alana iligkin yenilik ve gelismelerin takip edilmesi
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Veli Anketi Sonuclari: (41 veliye uygulanmistir.)

KATILMA DERECESI
Sira » » » o~
\o MADDELER § é § g & = %
i 2| | z g 2 3
= = 2 N 12 S5 s
g ° = S |8 5
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 16 16 7 2 0
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 21 15 2 1 1
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 10 13 9 1
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 6 12 12 6 4
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 11 17 9 3 1
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 11 3 3 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 6 15 13 5 2
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 27 11 1 2 0
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 12 17 9 2 1
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 9 16 9 3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2 9 10 13 7
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 9 16 9 3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 19 9 4 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ
1 | Okul calisanlartyla rahatlikla goriisebilme Okul binas1 ve diger fiziki mekan yetersizligi
2 | Yenilige aciklilik
3 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
4 | Cocugun okulu sevmesi ve dgretmenleriyle iyi anlagsmasi
5 | Yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okulun koklii bir okul olmast

Disiplin saglanmasi

Ulusal ve uluslar arasi basarilar1 olan ve hedefleyen bir okul olmasi

Boliimlerin kendi igerisindeki uyumlari

Egitimin Ogrenci merkezli Temiz bir okul olmas1

Sorunlarin okul idaresine iletilebilmesi

Isletmelere mesleki egitime giden 6grencilerin sosyal giivencelerinin saglanmasi
Mezunlarin kendi islerini kurma imkanina sahip olabilmeleri.

Ogrenciler

Egitim personel sayisinin yeterli olmas1

Ogretmenlerin Ogrencilere kars1 rehberlik ve desteginin olmasi
Ogretmenler arasinda tecriibe paylasiminin olmasi

Tecriibeli egitim kadrosuna ve mesleginde gerekli donanima sahip olmasi
Ihtiyag sahibi 6grenciler i¢in sosyal yardimlasma birliginin saglanmasi

Calisanlar

Okul ile ilgili kararlarda personel, veli, 6grenci goriislerine 6nem verilmesi
Velilerle iletisim kurulmasi

Veliler

Bina ve Yerleske ¢  Okulun bulundugu mevki

e Okulun arag, gerec ve fiziki sartlarin yeterli ve modernlesmeye acik olusu
Donanim e Oz degerlendirme c¢aligmalarmin benimsemis olmasi
e Proje gelistirme caligmalarina 6nem verilmesi ve Yeniliklere acgik olusu
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Biitce

Okul aile birligi biitgesi
Genel biit¢e
Doner sermaye biitgesi

Yonetim Siiregleri

Sorunlarin okul idaresine iletilebilmesi
Yonetimin destek¢i tutumu, yenilige agik ,giiclii idari kadronun olusu
Okul idaresi ve okul aile birliginin ¢aligma uyumu

Iletisim Siirecleri

Ozverili caliskan paydaslar ve saglikli iletisim (idare, 6gretmen, veli, grenci)
Okul tanitiminin iyi yapilmasi

Okul i¢i iletisim ve bilgilendirme siireclerinin igleyisi

Kaliteli rehberlik ¢aligmalar

Diger

Okul giivenlik personelinin olmast

Swif ve atélyelerde akilli tahta olmast
Teknolojik imkanlardan yararlanilmasi

Okulun genis kitlelere hitap etmesi ( 7-70 yas )
Giivenlik kameras1 ve alarm olmasi

Okul bahgesinde kantin olmasi
Okul doner sermaye ¢aligmalarmin olmasi.
Cok amacli salonunun olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilim isteklerinin az olmasi
Merkezi sinavlarda basarmnin diisiik olmasi

Ogrencilerin Universiteye yerlesmeye dair 6n yargilarinin olmasi

Boliime amagsiz ve hedefsiz 6grenci yerlesmesi

Ogrencilerin bos zamanlarmni etkin degerlendirme kullanma aliskanliklarimin olmamasi
Kaynastirma 6grencileri i¢in 6zel egitim 6gretmenlerinin olmamasi

Calisanlar

Okulda teknisyen olmamas1
Temizlik personelinin az olmasi
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Veliler

Velilerin okula ilgisizligi, toplantilara katiliminin diisiik olmas1
Velilerin sosyo -ekonomik ve egitim agisindan yetersizligi
Velilerin ilgisizligi ve &grencilere ailevi sorunlarin fazla yansimasi

e Okul bahge , kantin ve spor alanlarimin 6grenci sayisina gore yetersizligi
Bina ve Yerleske o D_er_sl_ik ve a_lar_llara gérf: _atélye say1sinin yetersiz .olmas1. .
e Fiziki yetersizlik nedeni ile 6grencilerin yemek yiyecegi ortamin yetersiz olmasi
e Fiziki yetersizlik nedeni ile Kiitiiphanenin olmamasi
Donanim o Atdlyelerde gerekli teghizatin yetersizligi
Biitce e Zayif yonleri bulunmamaktadir.
Yonetim Siirecleri e Zayif yonleri bulunmamaktadir.
Tletisim Siiregleri e Zayif yonleri bulunmamaktadir.
Diger e Okulumuzda El becerisi gerektiren alanlarla ilgili biiyiik sektorlerin uzakta olmasi
e Alternatif egitim kurumlarimin okulun 6niine gegirilmesi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e llcemizde ¢ok sayida sivil toplum &rgiitiiniin bulunmasi
e Isadamlarmin okulumuz etkinliklerini desteklemesi
e FEregli demir ¢elik fabrikasinin ilgemizde olmasi
Ekonomik e Kdz. Eregli ekonomik acidan gelismis bir bolgedir.
e Okula uzaktan gelen 6grencilerin tasimali sisteminden ve sicak 6gle yemeginden faydalanmasi
e Staj caligmalarinin 6grencilerin 6z glivenini gelistirmesi
e ilce idare amirleri okulla yakindan ilgilenmesi ve desteklemesi
Sosyolojik ¢ Okulumuzun Genis Kitlelere Hitap Etmesi
e Okul etrafinda kirtasiye ve tuhafiye diikkanlarinin olmasi
e Sosyal agidan diger bdliimlerle olan iyi iletigime saygimlk
e Okulumuzda tercih edilecek birden fazla boliimiin olmasi
Teknolojik e Donanimli bir 6gretmen kadrosunun olmasi
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Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin okulda ve isletmelerde beceri egitimi yaparak uygulama imkam bulmasi ve deneyim kazanmasi
Okulun meslek lisesi olmasi dolayisiyla mezunlarm is yeri agma belgesine ve is bulma olanagina sahip olmasi

e llgemizde egitim fakiiltesinin olmasi
e Ilgemizde egitime 6nem verilmesi ve egitim seviyesinin yiiksek olmasi
Ekolojik e Halk kiitiiphanesinin bulunmasi
e  Okulun merkezde olmasi
e isletmelerde beceri egitimi yapacak alanlarm varligi
Tehditler
Politik e Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.
Ekonomik e Velilerin maddi yonden zayif olmasi
e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
e Meslek liselerine karsi olumsuz 6n yargi
Sosyolojik e Parcalanmus ailelerin fazlalig
e Sosyal aktivite i¢in alanlarin az olmasi
e Ogrenci ve ailelerin is hayat ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
.. e Ogrencilerin bilingsiz teknoloji bagimlilig
Teknolojik .. - ) .
e Teknolojik donanimin giincel sartlara gore yetersiz olusu
e Stajin son senede olmasi
e Siav sisteminin siirekli degismesi
e Sayisal ve sozel derslerin azlig1
Mevzuat-Yasal e Universitelere giriste meslek derslerinden soru ¢tkmamasi
e Son sinifta staj dolayisiyla 6grencilerin okula adapte olamayisi
e Okula gelen 6grencilerin diisiik diploma notu ile donanimsiz gelmeleri
e Okul ¢evresinde kafe ve alisveris merkezlerini olmast
e Okulun giris kapisinin direk yola agilmasi
e  Okulun merkezde olmasi sebebi ile dgrencilerin istenmeyen mekanlara /yer kolay erisim saglamasi
Ekolojik e Diger okullarla ¢cok yakin olmasi
e Okul etrafinda gelisi giizel araba park edilmesi
e Mezun 6grencilerin istihdam alanlarinin ¢ok az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirmak.
2 | Yeni gelen dgrencilerin okula uyum saglamalarma yardimei olmak ve devamsizlik sorunlarmi ortadan kaldirmak.
3 Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanim bagimliliklarmi ortadan kaldirmak ve bos zamanlarmi etkin kullanimlarim saglamak icin Hayat boyu
Ogrenme kapsaminda agilan kurslara (halk oyunlari, miizik, yabanci dil, hijyen egitimi vb.)katilimlarini saglamak.
4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugunu arttirmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilarini  arttirmak.

2 Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak

3 | Meslek liseleri arasindaki egitim ve dgretim kalitesini artirmak

4 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim ve kurumsal yonetimde kaliteyi arttirmak.

Okulun Fiziki Sartlarin1 Gelistirmek.

Derslikler ve atolyelerde kullanilmak tizere teknolojik cihazlarin alinmasi, Alan 6zelligine gére atdlyelerin diizenlenmesi.

Plan donemi sonuna kadar temizlik ve hijyen faaliyetlerini %100 iyilestirmek.

Okul bina ve bahgesini is glivenligine uygun daha etkin bir sekilde kullanilir duruma getirmek.

Okul giivenliginin saglanmak.

~N|ojolbhlw|N

Okula ulagim servis faaliyetlerini iyilestirmek.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimz ve
diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Okul Oncesi Dénemden Baslayarak Orgiin ve Yaygin Egitimi Kapsayan Bireyleri; Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri Takip Edebilen,Kendi ve
Baskalarinin Yasantilari1 Kolaylastiracak,Mesleki Bilgi ve Becerilerle Donanmis Bireyler Olarak Yetistiren,Alanlarinda Yiiksek Ogrenime
Hazirlayan,Bireysel Farkliliklar1 Zenginlik Kabul Eden,Egitim I¢cin Veli-Ogrenci-Ogretmen Isbirligine Onem Veren,Cagdas ve Demokratik Bir

Egitim Kurumuyuz.
ViZYONUMUZ

Ogrencilerini Her Alanda Cagm Kosullarma Uygun ve Nitelikli Bireyler Olarak Yetistiren, Ulusal ve Uluslararas1 Basarilar Hedefleyen,
Bolgesinde Saygin ve Tercih Edilen Bir Kurum Olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk Milliyetciligi temel degerlerimizi olusturur.

2- Ben yerine Biz felsefesini benimseriz.

3- Bireysel farkliliklar1 dikkate alir, bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

4- FEkip ¢aligmasina 6nem verir ve okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimimi esas aliriz.

5- Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini siirekli gelistirmesini saglariz.
6- Egitim dgretimde “Ogrenciyi”, ydnetimde “Okulu” merkez aliriz.

7- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde yer almak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

8- Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinm bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
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9- Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

10- Egitimdeki yeni yaklasimlari takip ederiz.

11- Biz birbirimizle degil, kendimizle yarisarak hep daha iyiye ve giizele ulasmay1 hedefleriz.
12- Basar1y1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

13- Sevgi ve saygi temeline dayali egitim anlayisini benimseriz.

14- Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.

15- Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

16- Elestirilere ve Onerilere ag1g1z.

17- Ogrencilerimizin Tiirk¢e’ yi dogru ve giizel konusmasi bizim igin 6nemlidir.

18- Bizler her sorunda bir ¢6ziim goriir, “ Zor olabilir ama miimkiin” deriz.

19- Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasma 6nem veririz.

20- Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

21- Basarisiz 6grenci yoktur, ilgi alanlar1 farkli 6grenciler vardir felsefesine inaniriz.
22- Dogruluk ve diiriistliik temel ilkelerimizdendir.

23- Aldigimiz kararlarin geregini mutlaka yerine getiririz.

24- Bizler firsat esitligini okula yansitiriz.

25- Bizler 6grenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢aligiriz.

26- Ogrencilerimizin gdriis ve dnerilerine dnem Veririz.

27- Bizler 6grencilerimiz basarilarmi arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz.
28- Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

29- Meslek Liseleri arasinda ilgede en 1yi okul olmay1 hedefleriz.

30- Girigimeilik , yaraticilik, yenilikgilik hedefimizdir.

31- Karar almada seffaflik ve hesap verilebilirlik.

32-Ozverili , diiriistliik ,tarafsizlik, aciklik, giiven, sayginlik, meslek etigi ,ahlak, objektiflik, sorumluluk, hos gorii, ekip caligmasi

ilkemizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, bos
zamanlarim iyi kullanmalarimi destekleyici etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. KAYIT BOLGEMIZDE YER ALAN COCUKLARIN OKULLASMA ORANLARI ARTIRMAK.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarm orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %99
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit ve bilgilendirme c¢aligmasi " - . .
111 yapilacaktir.(duyurular ,afis, telefon ve adrese ulasma, telefon) Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
1.1.2 | Okul tanitim ekibi olusturularak brosiir ve sinevizyon hazirlanmasi Grafik ve bilisim Alan sefi Egitim 6gretim donem bas1
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STRATEJIK HEDEF 1.2.

SORUNLARINI ORTADAN KALDIRMAK.

Performans Gostergeleri

YENI GELEN OGRENCILERIN OKULA UYUM SAGLAMALARINA YARDIMCI OLMAK VE

DEVAMSIZLIK

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 9420 %50 %75 %90 %100 %100
katilanlarin orant (%)

PG.1.2.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %3.5 062 %1 %1 %1 %0
yapan Ogrenci orani (%) '

PG.1.2.c. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okula yeni baglayan 6grenci ve velilerine oryantasyon egitimine Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

katilimlarini saglayict duyuru ve davet mesajlar1 gonderilmesi

Devamsizlik yapan 6grencilerin erken tespit edilerek velisine
1.2.2 | uyar1 mesaj1 atilmasi ve velisinin okula davet edilerek devamsizlik
sorununun kaynaginin tespit edilmesi

Ali IBIK —Yusuf YAZICI
Midiir Yardimcisi

Egitim Ogretim siiresi

1.2.3

Devamsizligi aligkanlik haline getirmis 6grencilerin tespit
edilerek velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilmasi

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi
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STRATEJIK HEDEF 1.3. C)GBENCiLERiN BILINCSiZ TEKNQLOH KULLANIM BAGIMLILIKLARINI ORTADAN KALDIRMAK VE BOS ZAMANLARINI
ETKIN KULLANIMLARINI SAGLAMAK ICIN HAYAT BOYU OGRENME KAPSAMINDA ACILAN KURSLARA (HALK OYUNLARI, MUZIK, YABANCI DIL,

HIJYEN EGITIMI VB.)KATILIMLARINI SAGLAMAK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Hayat boyu 6grenmfa. kapsamlnda agilan kurslara katilan kisi 55 50 50 50 100 100
sayisi (say1) (halk egitim)
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

No

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara dgrencilerimizin
1.3.1 [ (halk oyunlari, miizik, yabanci dil, hijyen egitimi
vb.)katilimlarini saglanmasi

Perihan UNLU ~Md.Yrd.
Sinif ve Alan 6gretmenleri

Egitim Ogretim Donem Bas1 ve yaz

donemleri
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STRATEJIK HEDEF 1.4. OKULUN ,0ZEL EGITIME IHTIiYAC DUYAN BIREYLERIN KULLANIMINA UYGUNLUGUNU ARTIRMAK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.14.a Okulun ?Zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina %30 %50 %50 %50 %70 %70
uygunlugu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Aysegiil CAKIRLAR Egitim Ogretim yili sémestr ve yaz
1.4.1 | kolaylastirilmasi igin (rampa ,engelli we, vb.) fiziki imkanlar Miidiir Yardimecisi doénemleri
dahilinde eksiklikler tamamlanmasi.
Gorme yetersizligi olan bireyler icin merdiven basamaklarinin Aysegiil CAKIRLAR Egitim Ogretim siiresi
1.4.2 |siyah bant veya boya ile belirginlestirilmesi. Miidiir Yardimeist
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1. OGRENME KAZANIMLARINI TAKIiP EDEN VE VELILERI DE SURECE DAHIL EDEN BiR YONETIM ANLAYISI iLE

OGRENCILERIMIZIN AKADEMIK BASARILARINI ARTTIRMAK.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Donem ve Sene sonu ders basar1 orani %50 %55 %70 %75 %80 %95
PG.2.1b Ogretmen ziimre raporlar1 basar1 oram %50 %55 %70 %75 %80 %95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ok}lldakl ogrer?m.lerlr.l Sayisal derslerdelfl basgn anahz.mm yapilmasi ve Analizler Ahmet ISTLDAK-Ogretmen Egitim Ogretim donem sonu
dogrultusunda iyilestirmeye agik derslerin belirlenmesi.

2.1.2 Ogrencilerimize yonelik deneme smavlar1 yapilarak sayisal seviyenin belirlenmesi Yasemin OZER-Ogretmen 1.ve 2. Donem igi

2.1.3 Basariya yonelik Ogretmen ziimre/sube 6grt. Kurul toplantilarmin yapilmasi Yusuf YAZICI-md.yrd. Kasim /Nisan

214 V.ell_ topla_u?tllarlpa , tim veli katithmlarinin saglanarak 6grenci ve egitim programlar1 hakkinda Yusuf YAZICI-md.yrd. Aralik /Nisan
bilgilendirilmesi

215 Brans 6gretmenlerinin kendi alanlarinda tiim siniflara konu tarama testi yapmasi. Okul ziimre baskanlar1 Egitim &gretim donemi
Ogrencilerin {iniversite ortamim1 tanimalar1 ve motive olmalarini saglamak amaci ile tiim

216 simiflarin gezi kolu ile is birligi saglanarak okulumuz alanlarina yonelik Universite ve Perihan UNLU —Md.Yrd: Egitim 6gretim donemi

boliimlerine gezi diizenlenmes

STRATEJIK HEDEF 2.2. OGRENCILERIMIZIN SOSYAL FAALIYETLERE ETKiN KATILIMI ARTIRMAK

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Il ve ilge yarismalarinda dereceye giren okullar arasinda bagarinin yakalanmasi. orani %10 %50 %75 %80 %85 %99
PG.2.2.b | Yarigmalara katilim orani %10 %50 %75 %80 %85 %99
PG.2.2.c | Ulusal yarigmalarinda katilim orani %0 %10 %25 %40 %60 %75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere ve yarigsmalara etkin katilimimi saglamak. | Ziimre baskanlari, Alan Sefleri, Kuliip danismanlar1 | Egitim dgretim dénemi
2.2.2 | Sportif yarigmalar diizenlenmesi Kadir APUR-Ogretmen Egitim 6gretim dénemi
293 Mu21-l.< dahndg yar1§r.n.ala.r du;enlepmesh okul korosu kurulmas, Engin KURNALI-Ogretmen Egitim dgretim donemi

enstriiman (gitar) egitimi verilmesi
2.2.4 | Animasyon ve Ske¢ yarigmalarinin diizenlenmesi Tiyatro kuliip damisman1 Cocuk gelisimi Alan Sefi | Egitim 6gretim dénemi
2.2.5 | Amator Fotograf ¢ekimi , resim ¢izim yarigmalar1 ve sergisi diizenlenmesi, Fotograf kuliip danigmani Egitim 6gretim dénemi
2.2.6 | Doga gezileri diizenlenmesi Gezi kuliip danigmani Egitim &gretim donemi
. .t g . Sibel YOL - Feride KUSPINAR e e .
2.2.7 | Sinema giinleri diizenlenmesi Grafik/Fotografcilik Egitim 6gretim dénemi
2.2.8 | Sportif faaliyetleri destekleyici arag gereg temin edilmesi Aysegiil CAKIRLAR-Perihan UNLU - Midiir Egitim 6gretim dénemi
Yardimmcisi
2.2.9 | 9. smif dgrencilerine alan tanitim1 yapilmasi Alan sefleri Egitim 6gretim dénemi

STRATEJIK HEDEF 2.3. MESLEK LISELERiI ARASINDAKI EGITIiM VE OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG23.a | Bilingli alan/dal segme oram %50 %70 %80 %85 %90 %99
PG 23.b Zonguldak ili Meslek liseleri arasindaki egitim ve 6gretim basar1 oran1 | %65 %75 %80 %85 %90 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda  Alan / dal  secmeleri | Alan Sefleri, Egitim 6gretim donemi
e konusunda bilinglendirilmesi. Sinif ve sinif sorumlu 6gretmenleri, Rehber 6gretmen
o eri 5zellikleri 5 1 imli Egitim 6gretim dénemi
232 Qgrencﬂerm algllarpg oz.ell.llflerme gore .etk111lve verimli ders ¢aligma Rehberlik Servisi g gr
yontem ve teknikleri ile ilgili sunum verilmesi.

STRATEJIK HEDEF 2.4. ETKIN BIR REHBERLIK ANLAYISIYLA, OGRENCILERIMIZi ILGI VE BECERILERIYLE ORANTILI BiR SEKILDE
UST OGRENIME VEYA ISTIHDAMA HAZIR HALE GETIREN DAHA KALITELI BIR KURUM YAPISINA GECMEK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.24.a Eregli ilgesi TYT puanina gore basari siralamasi 14 10 8 6 4 3
PG.24.b oy o .«

Eregli ilgesi AYT esit agirlik puanina gore basari siralamasi 15 10 7 5 3 2
PG.2.4..c. Zonguldak ili Meslek liselerine gore tiniversiteye yerlesme 10 8 6 5 3 2

sirasi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1

12. Sinif 6grencilerine yonelik Sinav kaygisini giderici ¢alismalar ve ilgi
alanlarina yonelik tiniversite hedeflerini belirlemelerine rehberlik yapilmasi.

Rehberlik Servisi ve simif 6gretmenleri

Egitim &gretim donemi

2.4.2

Meslek alanlarina gore tiniversite tercihlerinde bilingli olmalar1 konusunda

rehberlik yapilmasi

Rehberlik Servisi ve simif 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . .. .. .. . . e . V Nisan-Mavis

243 Alanlara gore .karlye.l.rvgunl.erm.m (.iuz.enlerllr.nem mesleglnde uzman kisilerin Selim UGURLU-Md. Yrd. N

okula davet edilerek 6grencilerin bilgilendirilmesi.

. . . . . . . . . v Mavis -Haziran

244 Alap .ozelllklerme gore isletmelerin ziyaret edilerek isletme hakkinda bilgi Selim UGURLU-Md. Yrd., Alan sefleri y

sahibi olunmasi

Ogrencilerin alanlaridan farkli meslek kurslarna yénlendirilerek tecriibe . Egitim ogretim donemi
245 Alan gefleri

sahibi olmalarini desteklemek.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1. KURUMSAL [LETISIM VE KURUMSAL YONETIMDE KALITEYI ARTTIRMAK.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Tiim okul toplumu olarak etkinliklere katilim orani %70 %75 %80 %85 %90 %99
PG.3.1.b Okuldaki etkinliklere katilan Personel orani %75 %80 %85 %90 %95 %99
PG.3.1.c. Kurumsal yonetim memnuniyet orant %85 %90 %95 %99 %99 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinlikleri diizenlenmesi Perihan UNLU-Selim UGURLU 20 kasim -30 kasim
3.1.2 Kurgpjsal b|rI|!< berilberl.lk faaliyetleri diizenlenmesi (okul piknigi, bahar Tiim idare, Kaynastirma ckibi Nisan —Mayis -Haziran
senligi, mezuniyet téreni, vb.)
3.1.3 | Onemli giinlerde ziyaretler diizenlenmesi. Tiim idare, Kaynastirma ekibi Egitim 6gretim dénemi
miidiir/miidiir yardimcisi esliginde alanlar aras1 bilgi paylagimini
3.1.4 |arttirmak amaci ile periyodik olarak Alan sefleri toplantisi Tiim idare, Alan Sefleri Egitim &gretim donemi

diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. OKULUN FiZIKi SARTLARINI GELISTIRMEK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a | Okul tuvaletlerinin iyilestirilme orant %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.b | Elektrik tesisatlarini yenileme orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.c | Smiflarin boyanma orant %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.d | Derslik ve atdlyelerde zeminlerin yenilenme orant %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Plan donemi sonuna kadar genel biitge ,belediye veya hayirseverler tarafindan mali imkan saglanarak | Aysegiill CAKIRLAR- Egitim &gretim donemi
7 | A- B blok tuvaletlerinin imkanlar dahilinde periyodik bakimlarmnin yaptirilmasi. Md.Yrd. Yaz donemi

329 Plan donemi sonuna kadar genel biitge ,belediye veya hayirseverler tarafindan mali imkan saglanarak | Aysegiill CAKIRLAR- Egitim &gretim donemi
7" | A- B blok binalarinda elektrik tesisatlarini imkanlar dahilinde yenilenmesi Md.Yrd. Yaz donemi

323 2019-2023 Egitim Ogretim yilina kadar genel biite ,belediye veya hayirseverler tarafindan mali Aysegiil CAKIRLAR- Egitim 6gretim dénemi
o imkan saglanarak periyodik olarak ihtiya¢ duyulan smiflarin imkanlar dahilinde boyanmasi. Md.Yrd. Yaz donemi

324 Plan dénemi sonuna kadar genel biitge ,belediye veya hayirseverler tarafindan mali imkan saglanarak | Aysegiil CAKIRLAR- Egitim &gretim donemi
o Md.Yrd. Yaz donemi

A- B blok derslik ve atolyelerde imkanlar dahilinde zeminlerin yenilenmesi

STRATEJIK HEDEF 3.3 DERSLIKLER VE ATOLYELERDE KULLANILMAK UZERE TEKNOLOJIK CIHAZLARIN ALINMASI, ALAN
OZELLIGINE GORE ATOLYELERIN DUZENLENMESI.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Derslikler ve at6lyelerdeki teknolojik cihaz orani %60 %75 %80 %85 %90 %100
PG.3.3.b Alan / dal 6zelliklerine gére donanim orani %60 %75 %80 %85 %90 %100
PG.3.3.c. Sinif/derslik donanim orani %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.3.d. Ogretmen odas1 donanim orani %60 %75 %80 %85 %90 %100
PG.3.4.. Okul kiitiiphanesi /kitaplik orani %40 %60 %70 %90 %99 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Derslikler ve atdlyelerde kullanilmak tizere genel biitge dahilinde teknolojik cihazlarin Aysegiil CAKIRLAR-Md.Yrd. Egitim 6gretim donemi
o alinmasi, Alan 6zelligine gore atdlyelerin diizenlenmesi. Alan Sefleri Yaz donemi
332 Alan / dal 6zelliklerine gore atolyelerin donanim ihtiyaglarmin genel biit¢e dahilinde Aysegiil CAKIRLAR-Md.Yrd. Egitim &gretim donemi
e tamamlanmasi Alan Sefleri Yaz donemi
3.3.3 Sinif derslik sira ve sandalyelerin iyilestirilmesi. Aysegl CAKIRLAR-Md.Yrd. Egltm}. ogr etim donemi
Alan Sefleri Yaz déonemi
o o . . Aysegiil CAKIRLAR-Md.Yrd. Egitim 6gretim dénemi
3.34 Ogretmenler odasi donanim ihtiyaglarin  yenilenmesi Yasemin OZER- Ogretmen Yaz dénemi
o - . Aysegiill CAKIRLAR-Md.Yrd Egitim 6gretim dénemi
3.35 Fiziki sartlar olusturularak okul kiitliphanesi olusturulmasi Kiitiiphanecilik kuliip danismans Yaz dénemi
STRATEJIK HEDEF 3.4 PLAN DONEMI SONUNA KADAR TEMIZLiK VE HIJYEN FAALIYETLERINI %100 IYILESTIRMEK.
Performans Gostergeleri
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.34.a Tiim okul toplumu olarak etkinliklere katilim oran1 %60 %80 %90 %95 %99 %100
PG.34.b Okuldaki etkinliklere katilan Personel orani %60 %80 %90 %95 %99 %100
PG.34c. Kurumsal y6netim ve memnuniyet orani %75 %80 %90 %95 %99 %100
PG.34.d. Okulu ve Boliimlerin tanitim faaliyet orani %60 %80 %90 %95 %99 %100
PG.34e. Okul smif/atdlye donanim yeterlilik oran: %75 9680 990 %95 | %99 %100
PG.34.. Okul temizlik ve hijyen memnuniyet oran: %50 %75 %80 9690 9699
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e Perihan Unlii -Selim UGURLU . .
3.4.1. Okulumuza Hos Geldin” senligi yapilmasi. Miidiir Yardimerst Eylil -Ekim
1 . . Feride KUSPINAR ,
342 Siniflar arasi gesitli kategorilerde (ses, dans, fotograf vs.) Engin KURNALI, Egitim 6gretim donemi
yarismalar yapilmasi Dilek KARAKAYA
N y . Selim UGURLU :
3.4.3. Geleneksel Bahar Senligi ,Donem sonu eglencesi ,vb. yapilmasi Miidiir Yardimerst Mayis -Haziran
U Perihan Unlii -Selim UGURLU .
3.4.4. | Okul mezuniyet toreni Miidiir Yardimets: Mayis -Haziran
3.45. | Okul piknigi, gezi, vb. faaliyetlerin yapilmasi Gezi kuliip danigmani Egitim 6gretim donemi

STRATEJIK HEDEF 3.5 OKUL BINA VE BAHCESINI iS GUVENLIGINE UYGUN DAHA ETKIN BIR SEKILDE KULLANILIR DURUMA
GETIRMEK.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut | HEDEF

_ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.35.a Is giivenligi tedbir ve uyarilari icin ikaz edici ara¢ — gereg alinin %70 %75 %80 %90 %95 %99
tamamlanmasi

PG.35b Is gpvenhgl' kapsgmmdg ?tolye Ve'd'ersllk pencerelerinin 940 0655 %70 %75 980 9499
yenilenmesi ve giivenlik 6nlemlerinin alinmast.
Is giivenligi tedbir ve uyarilari i¢in ikaz edici arac gereg ve

PG.3.5.c. %80 %85 %90 %95 %99 %100
levhalarin alinmasi

PG.3.5.d. Z.e':mm,. lva.ahg:? duva}r/(;lt panolarmin ,elektrik tesisat1 v.b gibi is %70 %75 %80 %90 %95 %99
giivenligini 6nlemi alinmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
35.1 Is giivenligi tedbir ve uyarilari i¢in ikaz edici ara¢ — gere¢ almin tamamlanmasi Yusuf YAZICI- MdYrd.,iSG Kurulu | Egitim 6gretim donemi
352 Is giivenligi kapsaminda atélye ve derslik pencerelerinin Genel biitceden ddenek Aysegiil CAKIRLAR - Md.Yrd. Egitim 6gretim donemi
" isteyerek yenilenmesi ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi. Yusuf YAZICI- Md.Yrd. Yaz donemi
353 Is giivenligi tedbir ve uyarilar1 icin ikaz edici arac gereg ve levhalarm genel biitce veya | Aysegiil CAKIRLAR - Md.Yrd. Egitim 6gretim donemi
s sponsor bularak imkanlar dahilinde alinmast Yusuf YAZICI- Md.Yrd. Yaz donemi
Zemin, bahge.duvar/glt papqlarlnln ,elektrik tesmap v.b gibi is giivenligini tehdit edici Aysegiil CAKIRLAR - Md.Yrd. Egitim ogretim donemi
354 unsurlarm rutin kontrollerinin yapilmasi ve gerekli durumlarda Bakanliktan bu konuda .. .
. . . : Yusuf YAZICI- Md.Yrd. Yaz dénemi
odenek talebinde bulunularak yenilenmesi

STRATEJIK HEDEF 3.6. OKUL GUVENLIGININ SAGLANMAK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.6.a Okul igi giivenlik oram %75 %85 %90 %95 %99 %100
PG.3.6.b Okul dis1 giivenlik orani %70 %75 %85 %99 %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
36.1 Okul i¢i kgmera sayilarmin gerekli durumlarda arttirilmasi ve ¢alisirlik durumu igin rutin Aysegiil CAKIRLAR-M.Yrd. | Egitim dgretim dénemi
kontrollerinin yapilmasi
36.2 Okul dis1 kqmera sayilarinin gerekli durumlarda arttirilmasi ve ¢alisirlik durumu igin rutin Aysegiil CAKIRLAR-M.Yrd. | Egitim dgretim dénemi
kontrollerinin yapilmast
3.6.3 |llge Milli egitim miidiirliigiinden giivenlik personeli talep edilmesi Perihan UNLU -Md.Yrd. Egitim 6gretim 1.ve 2. dénemi
3.6.4 flge emniyet miidiirliigii ile (okul polisi) iletisime gegilmesi ﬁ‘(ﬂguﬁlAGMUR ~Okul Egitim 6gretim donemi
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STRATEJIiK HEDEF 3.7. OKULA ULASIM SERVIS FAALIYETLERINI IYILESTIRMEK.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.7.a | llge Milli egitim miidiirliigiine tasima kapsammna giren 6grenci orani %27 %30 %30 %30 %30 %30
PG.3.7.b | Ogrenci servis orani %0 %25 %25 %30 %30 %35
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.7.1

flge Milli egitim miidiirliigiine tastma kapsamina giren 6grencilerin bildirilmesi.

Yusuf YAZICI — Md. Yrd.

Egitim 6gretim dénemi

3.7.2

Talep eden &grenciler igin okul servisi saglanmasi

Yusuf YAZICI — Md. Yrd.

Egitim 6gretim dénemi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

140.000,00

155.000,00

170.000,00

185.000,00

205.000,00

855.000,00

0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
150.000,00 | 165.000,00 | 181.500,00 | 200.000,00 | 220.000,00 916.500,00
290.000,00 | 320.000,00 | 351.500,00 | 385.000,00 | 425.000,00 1.771.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




